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PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN DE ACTIVIDADES  EMPRESARIALES EN LA EXPLOTACIÓN DE PARQUES EÓLICOS PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR.(empresas de nueva incorporación)
Las pautas propuestas a continuación, serán de aplicación para la coordinación de actividades empresariales en los centros de trabajo nacionales donde concurran diferentes empresas titulares, principales, contratistas, subcontratistas y autónomos/as para el desarrollo de la operación y mantenimiento de dichos parques (mantenimiento, limpieza, seguridad…), es decir contratos de servicios que no requieren proyecto.
Estas indicaciones vienen reglamentadas por el “Real Decreto 171/2004”.

Igualmente, las relaciones entre las empresas concurrentes se regirán por todas las disposiciones legales, resoluciones, circulares, normas y procedimientos propios de cada parque eólico y por las restantes resoluciones generales y de empresa vigentes en la materia durante el tiempo en el que subsista la relación contractual.

1. DESARROLLO.

1. ESQUEMA DE PROPUESTA DE FORMATOS AUTILIZAR

La siguiente tabla, presenta un índice resumen de los formatos propuestos:

	CÓDIGO FORMATO
	NOMBRE FORMATO

	F.1
	Comunicación a los Delegados y Delegadas de Prevención de la contratación de Trabajos

	F.2
	Reunión de Coordinación de Actividades

	F.3.
	Información Inicial de la Empresa Titular/Principal + Anexos

	F.4
	Designación de Recurso/s Preventivo/s – Coordinador/a actividades Preventivas

	F.5
	Parte Inicio y Comunicación de Trabajos

	F.6
	Documentación Empresa

	F.7
	Documentación del personal trabajador

	F.8
	Justificante de Entrega de EPIS

	F.9
	Autorización de Trabajos (Eléctrico. Maniobra Grúa)

	F.10
	Justificante Información Preventiva

	F.11
	Documentación de la Maquinaria/Equipo 

	F.12
	Comunicación de Modificaciones, Anomalías y Situaciones de Emergencia.

	F.13
	Notificación e Investigación de Accidentes/Incidentes y Enfermedades Profesionales

	F.14
	Comunicación de Estadísticas de Accidentes

	F.15
	Informe de Inspección de Seguridad


1. COMO REALIZAR LA CAE

A continuación, se describe esquemáticamente cómo realizar la CAE.

1. ANTES DEL INICIO DE LAS ACTIVIDADES:

1. El Titular/Principal comunica la contratación de ciertas actividades a los Delegados/as de Prevención (F.1).

2. Todas las empresas Concurrentes, el Titular/Principal y los Representantes del Personal  se reúnen para la planificación de las tareas y medidas preventivas que permitan el trabajo en condiciones seguras (F.2).

3. El Titular/Principal envía a las empresas Concurrentes la Información inicial (F.3) de la empresa junto a la documentación preventiva del centro de Trabajo. Asimismo, le adjunta unos anexos donde se presenta la relación de documentos (relativos a documentación de la empresa, del personal trabajador y de la maquinaria y equipos) que los Concurrentes deben entregarle junto al F.3 firmado.

4. En función del tipo de concurrente (anexo a F.3: documentación relativa a la empresa), el Concurrente y los Representantes del Personal eligen y designan a los Recursos Preventivos y Coordinadores/as de Actividades Preventivas (F.4). Se lo entregan al Titular y a los Representantes del Personal .
5. En función del tipo de concurrente (anexo a F.3: documentación relativa a la empresa), el Concurrente entrega el Parte de Inicio y Comunicación de Trabajos a los Representantes del Personal  y al Titular/Principal (F.5)

6. En función del tipo de concurrente (anexo a F.3: documentación relativa a la empresa),el Concurrente entrega la Documentación Empresa a los Representantes del Personal  y al Titular/Principal (F.6)

7. En función del tipo de trabajador (anexo a F.3: documentación relativa al personal trabajador), el Concurrente entrega la Documentación del Personal Trabajador a los Representantes del Personal  y al Titular/Principal (F.7)

8. En función del tipo de trabajador (anexo a F.3: documentación relativa al personal trabajador), el Concurrente entrega el Justificante de Entrega de EPIS a los Representantes del Personal  y al Titular/Principal (F.8)

9. En función del tipo de trabajador (anexo a F.3: documentación relativa al personal trabajador), el Concurrente entrega la Autorización de Trabajos a los Representantes del Personal  y al Titular/Principal (F.9)

10.  En función del tipo de trabajador (anexo a F.3: documentación relativa al personal trabajador), el Concurrente entrega el Justificante de Información Preventiva a los Representantes del Personal  y al Titular/Principal (F.10)

11.  En función del tipo de trabajador (anexo a F.3: documentación relativa al personal trabajador), el Concurrente entrega la Documentación de Maquinaria/Equipos a los Representantes del Personal  y al Titular/Principal (F.11)

1. DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

1. Cuando se requiera, el Concurrente entrega la Comunicación de Modificaciones, Anomalías y Situaciones de Emergencia a los Representantes del Personal  y al Titular/Principal (F.12)

2. Cuando se requiera, el Concurrente entrega la Notificación e Investigación de accidentes/incidentes y enfermedades Profesionales a los Representantes del Personal  y al Titular/Principal (F.13)

3. Mensualmente, el Concurrente entrega la Comunicación de estadísticas de accidentes a los Representantes del Personal  y al Titular/Principal (F.14)

1. Con la periodicidad establecida se realizan inspecciones de seguridad. Las pueden realizar todos los concurrentes presentes en conjunto con el Titular/Principal y los Representantes del Personal  o bien por separado (F.15)

2. Con la periodicidad establecida se realizan reuniones de coordinación entre todos los concurrentes, con el Comité de Seguridad y Salud….(F.2). Estas reuniones también se pueden realizar de manera extraordinaria sin estar convocadas previamente.

Tanto antes como durante el desarrollo de las actividades, el concurrente procederá siguiendo la misma metodología con sus subcontratas, informándoles de toda aquella documentación preventiva de interés aportada por el titular/principal, recopilando su documentación e informando al titular/principal y a los Representantes del Personal  de la información aportada por las Subcontratas.
RECUERDE!!! 
· Toda esta documentación debe entregarse antes del comienzo de la actividad o cuando se produzcan cambios en la actividad que puedan afectar a la seguridad y salud del personal trabajador que concurre en el parque.

· Debe mantenerse actualizada durante la ejecución de las actividades contratadas.

· La comunicación de incidentes, ya sea para las personas o daños materiales deberán ser comunicados de inmediato a la Empresa Titular/Principal

· La investigación de accidentes debe entregarse en el plazo máximo de 30 días desde su ocurrencia.
2. PROPUESTA DE FORMATOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PARQUE EÓLICO:

2. FORMATOS PROPUESTOS CAE

2. Comunicación a los Delegados y Delegadas de Prevención de la contratación de Trabajos

	Formato: F.1 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal-Concurrente).   

COMUNICACIÓN A LOS DELEGADOS y DELEGADAS DE PREVENCIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE TRABAJOS 

	DESCRIPCIÓN DE LA COMUNICACIÓN

	A/A:…………………………………………………………                    En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX 

Conforme a lo establecido en el  artículo 15 de R.D. 171/2001, sobre coordinación de actividades empresariales, les informamos de la contratación de la empresa:………………….…. para la realización de:……………(descripción de la/s actividad/es de operación y mantenimiento)……..…
El inicio de la actividad será desde el día:…………... hasta el día:……………….
En virtud de los artículos 18 y 33 de la Ley 31/95, les informamos que también están a su disposición cuántos documentos deseen consultar generados de la coordinación de actividades, información de riesgos, medidas preventivas…., con el objeto de solicitar su participación en la designación de los Coordinadores de Actividades Preventivas, designación de los Recursos Preventivos,  planificación del trabajo, elección de equipos, evaluaciones de riesgo y documentación preventiva, tareas de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en PRL, condiciones de trabajo, visitas preventivas junto a Técnicos e Inspectores, investigación de incidentes y accidentes … y en todos aquellos aspectos intervinientes en la Seguridad y Salud de los trabajadores, y las trabajadoras.




En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX:

	Fdo.:

Nombre, cargo y empresa:


Fuente: Elaboración propia: SGS TECNOS.

2. Reunión de coordinación de actividades.

	Formato: F.2 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal-Concurrente).   

 REUNIÓN DE COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES

	DATOS EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL                                      (Página 1 de 2)

	Empresa TITULAR/PRINCIPAL:
	Dirección:

	Parque Eólico:
	Dirección:

	Teléfono/Móvil:
	Fax:
	e_mail:

	Recurso Preventivo:
	Coordinador/a Actividades Preventivas/Coordinador/a de Seguridad y Salud:

	DATOS CONCURRENTE 1

	Empresa/autónomo CONCURRENTE:
	Persona de contacto:

	Actividad/es Contratada/s:
	Teléfono/Móvil:
	e_mail:

	DATOS CONCURRENTE 2

	Empresa/autónomo CONCURRENTE:
	Persona de contacto:

	Actividad/es Contratada/s:
	Teléfono/Móvil:
	e_mail:

	TIPO DE REUNIÓN Y TEMAS TRATADOS
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	La reunión ha tenido lugar en ……………………. en la fecha …………………. Se han tratado temas generales en materia de coordinación de actividades y prevención de riesgos laborales, que serán de obligado cumplimiento para las contratas. Se trataron los siguientes puntos:

· Reunión inicial. Temas:

1. Descripción de las actividades a desarrollar por cada empresa, así como las instrucciones y procedimientos del desarrollo de dichas actividades.

2. Intercambio de información en materia preventiva de cada una de las empresas: riesgos asociados a las actividades y medidas preventivas.

3. Equipos auxiliares y maquinara necesarios para el desarrollo de actividades.

4. Existencia de tareas con permisos especiales (altura, eléctrico…)

5. Planificación de las tareas a desarrollar por cada empresa, evitando siempre que sea posible la interferencia.

6. Establecimiento de los medios de coordinación para el desempeño de la Coordinación.

7. Interlocutores de cada empresa en materia de seguridad.

8. Otros:…………………….

· Reunión Periódica, Comité o con Delegados y Delegadas de Prevención. Temas:

· Se propone la próxima reunión para el día:………………. y los asistentes firman el parte de asistencia adjunto

· Reunión Extraordinaria. Temas:




En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX:

	Fdo.:

Nombre, cargo y empresa:


	Formato: F.2 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal-Concurrente).   

 REUNIÓN DE COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES

	PARTE ASISTENCIA                               (Página 2 de 2)

	Empresa
	Nombre asistente
	Firma

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	RECUERDE!!  Entregar copia de este actas a las Empresas Participantes y a los Representantes del Personal


Fuente: Elaboración propia: SGS TECNOS.

2. Información inicial de la empresa titular/principal

2. Información inicial de la empresa titular/principal

	Formato: F.3 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal).   
  INFORMACIÓN INICIAL DE LA EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL


En cumplimiento del R.D 171/2004, y con el fin de asegurar el establecimiento de las disposiciones mínimas para prevenir los riesgos laborales derivados de la concurrencia de trabajadores y trabajadoras en un mismo centro de trabajo, como empresa titular/principal de este parque eólico y una vez recibida la información del resto de empresas concurrentes, le hacemos entrega de la siguiente documentación informativa: 
	DATOS EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL

	Empresa TITULAR/PRINCIPAL:
	Dirección:

	Parque Eólico:
	Dirección:

	Teléfono/Móvil:
	Fax:
	e_mail:

	Recurso Preventivo:
	Coordinador/a Actividades Preventivas
:

	Interlocutor para la gestión preventiva (nombre, cargo, tfno. y correo):


	DATOS EMPRESA CONCURRENTE

	Empresa CONCURRENTE
:
	Persona de contacto:

	Actividad/es Contratada/s:

	Teléfono/Móvil:
	Fax:
	e_mail:

	DOCUMENTACIÓN ENTREGADA
 A LA EMPRESA CONCURRENTE (se adjunta).
ESTA DOCUMENTACIÓN PREVENTIVA SE ENCUENTRA ASIMISMO DISPONIBLE EN EL PARQUE
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 a) Como empresa titular/principal, se le informa a la empresa concurrente que toda la documentación preventiva adjunta (evaluación de riesgos y medidas preventivas, medidas de emergencia, procedimiento de obligado cumplimiento, normas internas de seguridad…).
· Debe ser analizada y si procede, incluirse en la Evaluación de Riesgos y Planificación Preventiva de la/s actividad/es contratada/s.

· Ser transmitida a los Representantes del Personal.
2. Información inicial de la empresa titular/principal

	Formato: F.3 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal).       

    INFORMACIÓN INICIAL DE LA EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL


· Ser transmitida a sus trabajadores y trabajadoras antes del inicio de la/s actividad/es Siempre que sea posible, se entregará y firmará esta documentación preventiva antes de acceder al parque. Pero en aquellos casos excepcionales en que no haya sido posible como consecuencia del escaso tiempo en la planificación de actividades y/o larga distancia entre parques, se entregarán, explicarán y firmarán los documentos preventivos al entrar en el parque pero ANTES del inicio de la actividad.
· En caso de que subcontrate actividades: antes del inicio de estas actividades, debe transmitir toda esta información a todas las empresas y Representantes del Personal  de las mismas, autónomos y autónomas así como recopilar su documentación y remitírnosla. 
· Informar a los trabajadores y trabajadoras de la identidad del/de los Coordinador/es o Coordinadora/as de Actividades Preventivas y Recurso/s Preventivo/s.

b) Como empresa concurrente, debe vigilar el cumplimiento de todas las Normas, Procedimientos y Medidas Preventivas:

· Por cada trabajador y trabajadora de su empresa.
· Por cada trabajador y trabajadora de las empresas subcontratadas y autónomos.

c) Ante modificaciones, anomalías y/o situaciones de emergencia durante el desarrollo de la actividad, se le informará de la nueva situación y de los riesgos presentes, para que se adopten las medidas preventivas necesarias en la evaluación de riesgos. Asimismo, deberá notificarnos cualquier modificación, anomalía y/o situación de emergencia detectada por su personal trabajador.
d) La empresa titular/principal se reserva el derecho de paralizar o suspender el/los trabajo/s, así como de impedir la entrada de algún trabajador, trabajadora o equipo en caso de incumplir lo establecido en este documento y sus adjuntos.
La firma y sellado de este registro (F.3),  deberá ser remitido a nuestro departamento gestor de la coordinación de actividades empresariales junto a la documentación solicitada en los anexos de este Registro con el compromiso del cumplimiento de todas las directrices que en este documento y anexos se refiere:
Quedando a su disposición para cualquier aclaración.
En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX:

	ENTREGA (Empresa Titular/Principal):
Fdo.:
Nombre y cargo: 
	RECIBI (Empresa Concurrente):
Fdo.:
Nombre y cargo:


Fuente: Elaboración propia: SGS TECNOS a partir de la documentación aportada por las empresas del sector.

2. Anexo I: Documentación a aportar por el concurrente

	ANEXO I  F.3 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal).         
ANEXOS: DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR EL CONCURRENTE


Toda empresa concurrente, junto al Formato F.3 firmado y sellado, se debe entregar a la empresa titular/principal la siguiente documentación tanto de la empresa contratista como de sus subcontratistas y autónomos/as. Según el tipo de empresa, se les solicita una u otra documentación. A continuación, se adjuntan una tabla que detalla qué documentación requerimos sea entregada en base a las siguientes clasificaciones:

	DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LA EMPRESA

	DENOMINACIÓN PUESTO
	DESCRIPCIÓN PUESTO

	Empresa: actividad  propia
	Empresa contratista/subcontratista que desarrolla los trabajos de mantenimiento, reparación de componentes del aerogenerador y trabajos de inspección o supervisión de parques en la fase de instalación o en fase de mantenimiento.

	Autónomo/a
	Autónomo/a.

	Empresa nacional y extranjera: actividad distinta a la propia
	Empresas nacionales y extranjeras que desarrollan las siguientes actividades:
· Transporte, carga y descarga del material con  origen o destino el parque, naves y oficinas. No ejecutan ningún trabajo en el centro, sólo la carga y descarga, no utilizan otros equipos dentro para realizar esta tarea (carretillas….).
· Suministro de material a parque, naves y oficinas.
· Suministro y mantenimiento de instalaciones de higiene y bienestar en obras y oficinas.
· Suministro y mantenimiento de maquinaria de alquiler.

· Recogida y transporte de residuos no peligrosos y peligrosos en parque, naves y oficinas.
· Vigilancia de seguridad física en parque, naves y oficinas.
· Mantenimiento de  infraestructura de naves y oficinas: “limpieza instalaciones y cristales”, “mantenimiento y reparación eléctrica”, “mantenimiento de equipos de extinción”, “mantenimiento y reparación de ascensores”, “jardinería”, “construcción, reparación y modificación de infraestructuras (solados, paredes, ventanas, suelos….)”.

	Extranjeros/as: actividad  propia
	Empresas extranjeras que realizan el mantenimiento, reparación de componentes del aerogenerador y trabajos de inspección o supervisión de parques en la fase de instalación o en fase de mantenimiento.

	Trabajos Puntuales
	Personal que realiza labores de inspección, actualización, reparación de componente principales y que han de realizar sus tareas puntualmente. 


Fuente: Documentación aportada por las empresas del sector.

2. Anexo II: Documentación a aportar por el concurrente

	ANEXO II F.3 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal). 

ANEXOS: DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR EL CONCURRENTE

	DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LA EMPRESA


	DOCUMENTACIÓN
	Empresa: actividad propia
	Autónomo/a
	Empresa nacional y extranjera: actividad distinta a  la propia
	Extranjeros/as: actividad propia
	Trabajos puntuales

	Formato F.3 firmado y sellado

Documentación detallada en los Anexos del F.1 (relativa a la empresa, personal trabajador y maquinaria). 
	
	
	
	
	

	Parte inicio y comunicación de trabajos. Sin caducidad. Formato: F.5
	
	
	
	
	

	Designación de Recurso Preventivo-Coordinador/a Actividades Preventivas. Sin caducidad. Formato: F.4
	
	
	
	
	

	Evaluación de riesgos de las actividades contratadas “revisada” con los riesgos notificados por el “titular/principal” y otras “empresas concurrentes”, medidas preventivas y medidas en caso de emergencia vigente
	
	
	
	
	

	Planificación de la actividad preventiva de los servicios contratados. Presentar la vigente.
	
	
	
	
	

	Riesgos específicos en caso de concurrencia: riesgos que aparecen o se agravan en caso de concurrencia/instrucciones. Sin caducidad
	
	
	
	
	

	Recopilación de riesgos, medidas preventivas y riesgos en caso de concurrencia derivadas de la actividad del autónomo y autónoma Adjunto al Formato F.6
	
	
	
	
	


Fuente: Documentación aportada por las empresas del sector.

	RECUERDA!!: El Artículo 1 del R.D. 337/2010 establece que en las empresas que tienen ≤ 50 trabajadores/as, se puede unificar en UN ÚNICO DOCUMENTO:

· Planificación de la Actividad Preventiva

· Evaluación de Riesgos


2. Anexo III: Documentación a aportar por el concurrente

	ANEXO III F.3 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal).
ANEXOS: DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR EL CONCURRENTE

	DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LA EMPRESA

	DOCUMENTACIÓN
	Empresa: actividad propia
	Autónomo/a
	Empresa nacional y extranjera: actividad distinta a  la propia
	Extranjeros: actividad propia
	Trabajos puntuales

	Procedimientos de trabajo (para trabajos no rutinarios). Sin caducidad. Adjunto al Formato F.6
	
	
	
	
	

	Productos químicos y Fichas de Datos de Seguridad. Presentar las vigentes. Adjunto al Formato F.6
	
	
	
	
	

	Organización preventiva en las cuatro especialidades (contrato con Servicio Prevención Ajeno, composición Servicio Prevención Propio o acta designación de trabajadores o trabajadoras) vigente Adjunto al Formato F.5
	
	
	
	
	

	Certificados negativa por descubiertos en la Tesorería Territorial de la Seguridad Social válido 100 días. Adjunto al Formato F.6
	
	
	
	
	

	TC1 trimestral. Adjunto al Formato F.6
	
	
	
	
	

	Recibo de pago de autónomos mensual. Adjunto al Formato F.6
	
	
	
	
	

	Comunicación de modificaciones, anomalías y situaciones de emergencia (cuando aplique). Formato: F.12
	
	
	
	
	

	Notificación e investigación de accidentes/incidentes y enfermedades profesionales (cuando aplique). Formato: F.13
	
	
	
	
	

	Comunicación de estadísticas de accidentes mensual. Formato: F.14
	
	
	
	
	

	Documentación empresa.  Adjunto al Formato F.6
	
	
	
	
	


Fuente: Documentación aportada por las empresas del sector.

2. Anexo IV: Documentación a aportar por el concurrente
	ANEXO IV F.3 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal).         
ANEXOS: DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR EL CONCURRENTE


Toda empresa concurrente, junto al Formato F.3 firmado y sellado, se debe entregar a la empresa titular/principal la siguiente documentación tanto de los trabajadores y trabajadoras de la empresa contratista como de las subcontratistas, autónomos y autónomas. Según el puesto de trabajo a desarrollar, se les solicita una u otra documentación. A continuación, se adjuntan una tabla que detalla qué documentación requerimos sea entregada en base a las siguientes clasificaciones:

	DOCUMENTACIÓN RELATIVA AL PERSONAL TRABAJADOR

	DENOMINACIÓN PUESTO
	DESCRIPCIÓN PUESTO

	Personal campo
	Personal encargado del montaje de aerogeneradores desde el exterior de los mismos, no acceden a las turbinas ni a los componentes principales.

	Personal de turbina
	Personal encargado del montaje de aerogeneradores desde el interior de los mismos, ascendiendo a los mismos. Este puesto cubre trabajos tanto en el interior como en el exterior de la turbina.

	Aerogeneradores
	Personal que accede al aerogenerador o torre meteorológica para realizar su mantenimiento.

	Trabajos eléctricos
	Personal que realice trabajos en presencia de riesgo eléctrico en alta o baja tensión en el interior del aerogenerador.

	Infraestructura eléctrica
	Personal que realice trabajos de mantenimiento de la infraestructura eléctrica del Parque Eólico a excepción del aerogenerador.

	Albañilería, reparaciones
	Personal que realice trabajos de albañilería y reparaciones en la infraestructura del Parque sin acceder al interior de los aerogeneradores.

	Productos Químicos
	Personal que manipulan productos químicos para el desarrollo de sus actividades.

	Manejo grúas autopropulsadas
	Operadores/as de estos equipos.

	Recurso Preventivo
	Recurso Preventivo durante el desarrollo de las tareas que requieran su presencia según el R.D 39/1997.

	Coordinador/a Actividades 

Preventivas
	Coordinador/a Actividades Preventivas durante el desarrollo de las tareas.

	Autónomos/as
	Autónomos/as que realicen las actividades.

	Trabajos Puntuales
	Personal que realiza labores de inspección, actualización, reparación de componente principales y que han de realizar sus tareas puntualmente. 

	No Comunitarios/as
	Personal que no disponga de nacionalidad de algún estado miembro de la Comunidad Económica Europea. Trabajos supervisados continuamente durante la ejecución de los mismos.

	Visitas
	Personal que acceda al parque para visitar/auditar. No puede realizar ningún trabajo físico en el parque y deberá ir acompañado.


Fuente: Documentación aportada por las empresas del sector.

2. Anexo V: Documentación a aportar por el concurrente

	ANEXO V F.3 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal). 

ANEXOS: DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR EL CONCURRENTE

	DOCUMENTACIÓN RELATIVA AL PERSONAL TRABAJADOR

	                                                                DENOMINACIÓN PUESTO

DOCUMENTACIÓN                      
	Personal campo
	Personal de turbina
	Aerogenerador
	Trabajos eléctricos
	Infraestructura eléctrica
	Albañilería, reparaciones
	Productos Químicos
	Manejo Grúas Autopropulsada
	Manejo Plataformas
	Recurso Preventivo
	Coordinador/a Actividades Preventivas
	Autónomo/a
	No comunitarios/as
	Trabajos puntuales
	Visitas

	TC2/TA2
 trimestral. Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Permiso de Trabajo. Sin caducidad. Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aptitud médica anual salvo que el certificado establezca otra vigencia. Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Justificante de entrega de EPIS anual Formato: F.8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Designación Recurso Preventivo-Coordinador/a Actividades Preventivas. Sin caducidad. Formato: F.4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Justificante Información preventiva. Sin caducidad Formato: F.10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formación preventiva puesto trabajo. Sin caducidad.  Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formación alturas. Sin caducidad. Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formación rescate-evacuación. Sin caducidad. Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fuente: Documentación aportada por las empresas del sector.

2. Anexo VI: Documentación a aportar por el concurrente

	ANEXO VI F.3 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal). 

ANEXOS: DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR EL CONCURRENTE

	DOCUMENTACIÓN RELATIVA AL PERSONAL TRABAJADOR

	                                                                DENOMINACIÓN PUESTO

DOCUMENTACIÓN                      
	Personal campo
	Personal de turbina
	Aerogenerador
	Trabajos eléctricos
	Infraestructura eléctrica
	Albañilería, reparaciones
	Productos Químicos
	Manejo Grúas Autopropulsada
	Manejo Plataformas
	Recurso Preventivo
	Coordinador/a Actividades Preventivas
	Autónomo/a
	No comunitarios/as
	Trabajos puntuales
	Visitas

	Formación emergencias. Sin caducidad. Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formación primeros auxilios. Sin caducidad. Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formación riesgo eléctrico. Sin caducidad. Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formación espacios confinados. Sin caducidad. Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formación manipulación manual cargas. Sin caducidad. Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formación nivel básico. Sin caducidad. Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Formación nivel intermedio. Sin caducidad. Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autorizaciones uso de máquinas. Sin caducidad. Adjunto al Formato F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fuente: Documentación aportada por las empresas del sector.

2. Anexo VII: Documentación a aportar por el concurrente

	ANEXO VII  F.3 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal). 

ANEXOS: DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR EL CONCURRENTE

	DOCUMENTACIÓN RELATIVA AL PERSONAL TRABAJADOR

	                                                                DENOMINACIÓN PUESTO

DOCUMENTACIÓN                      
	Personal campo
	Personal de turbina
	Aerogenerador
	Trabajos eléctricos
	Infraestructura eléctrica
	Albañilería, reparaciones
	Productos Químicos
	Manejo Grúas Autopropulsada
	Manejo Plataformas
	Recurso Preventivo
	Coordinador/a Actividades Preventivas
	Autónomo/a
	No comunitarios/as
	Trabajos puntuales
	Visitas

	Cualificaciones (trabajos eléctricos, carnés…). Sin caducidad. Formato: F.7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	AUTORIZACIÓN / CUALIFICACIÓN SEGÚN EL TIPO DE TAREA.

	TAREAS (sin/con tensión)
	BAJA TENSIÓN
	ALTA TENSIÓN

	Supresión/Reposición tensión
	“A”
	“C”

	Ejecución de trabajos SIN tensión
	“T”
	“T”

	Ejecución de trabajos CON tensión
	“C”
	“C” + “AE”

	Reposición fusibles
	“A”
	“C”

	Mediciones, ensayos y verificaciones
	“A”
	“C” / “C” junto a “A” 

	Maniobras locales
	“A”
	“A”

	Preparación trabajos en proximidad
	“A”
	“C”

	Realización trabajos en proximidad
	“T”
	“A” / “T” vigilado por “A”

	· “T”: cualquier persona trabajadora formada e informada (no se requiere ni “autorización” ni “cualificación”).

· “A”: autorización.

· “C”: cualificación
· “C” + “AE”: cualificación y autorización por escrito.


Fuente: Documentación aportada por las empresas del sector.

2. Anexo VIII: Documentación a aportar por el concurrente

	ANEXO VIII F.3 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal).
ANEXOS: DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR EL CONCURRENTE

	DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LA MAQUINARIA/EQUIPO

 (Toda esta documentación se adjunta al Formato: F.11, excepto aquellos documentos que se adjuntan en otros formatos tal y como se específica en las Referencias del pie de la tabla).


	                               DOCUMENTACIÓN

MÁQUINA/EQUIPO                
	CE/

Adecuación R.D 1215/97
	Ficha Técnica
	Inspección Técnica Vehículos (ITV)

	Seguro Obligatorio./Carta verde
 Anual
	Libro mantenimiento

	Carné  conducción vehículo
.
	Formación uso máquinas/equipo

	Autorización uso grúa.

	Inscripción en registro de grúas móviles autopropulsadas
	Carné  operador/a grúa  móvil autopropulsada
.
	Certificado de calibración equipo.

Anual
	Inspección oficial ITC MIE AEM 4


	Bomba de hormigón
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Camión autocargante
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Camión transporte/remolque
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Carretilla elevadora
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dumper
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grúa autopropulsada neumática
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grúa autopropulsada de cadenas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Manipulador telescópico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Máquinas para movimientos de tierras
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fuente: Documentación aportada por las empresas del sector.

2. Anexo IX: Documentación a aportar por el concurrente

	ANEXO IX  F.3 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal).
ANEXOS: DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR EL CONCURRENTE

	DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LA MAQUINARIA/EQUIPO

 (Toda esta documentación se adjunta al Formato: F.11, excepto aquellos documentos que se adjuntan en otros formatos tal y como se específica en las Referencias del pie de la tabla).


	                               DOCUMENTACIÓN

MÁQUINA/EQUIPO                
	CE/

Adecuación R.D 1215/97
	Ficha Técnica
	Inspección Técnica Vehículos (ITV)

	Seguro Obligatorio./Carta verde
 Anual
	Libro mantenimiento

	Carné  conducción vehículo.
	Formación uso máquinas/equipo

	Autorización uso grúa.

	Inscripción en registro de grúas móviles autopropulsadas
	Carné  operador/a grúa  móvil autopropulsada.
	Certificado de calibración equipo.

Anual
	Inspección oficial ITC MIE AEM 4


	Rodillo compactador autopropulsado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Plataformas elevadoras móviles
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Plataformas suspendidas con aparatos motorizados
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Herramienta hidráulica de apriete
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vehículo Ligero (< 3.500 kg)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Compresores
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grupos electrógenos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Herramientas eléctricas manuales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sierra de corte cerámica
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fuente: Documentación aportada por las empresas del sector.


2. Anexo X: Documentación a aportar por el concurrente

	ANEXO X  F.3 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal). 

ANEXOS: DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR EL CONCURRENTE

	DOCUMENTACIÓN RELATIVA A LA MAQUINARIA/EQUIPO

 (Toda esta documentación se adjunta al Formato: F.11, excepto aquellos documentos que se adjuntan en otros formatos tal y como se específica en las Referencias del pie de la tabla).


	                               DOCUMENTACIÓN

MÁQUINA/EQUIPO                
	CE/

Adecuación R.D 1215/97
	Ficha Técnica
	Inspección Técnica Vehículos (ITV)

	Seguro Obligatorio./Carta verde
 Anual
	Libro mantenimiento

	Carné  conducción vehículo.
	Formación uso máquinas/equipo

	Autorización uso grúa.

	Inscripción en registro de grúas móviles autopropulsadas
	Carné  operador/a grúa  móvil autopropulsada.
	Certificado de calibración equipo.

Anual
	Inspección oficial ITC MIE AEM 4


	Proyectores de mortero y hormigones
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rozadora
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Silo para mortero
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tronzadora
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Martillo neumático
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proyectores de mortero y hormigón
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Puente grúa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fuente: Documentación aportada por las empresas del sector.


2. Designación de recurso/s preventivo/s-coordinador/a actividades preventivas

	Formato: F.4 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Concurrente).

 DESIGNACIÓN DE RECURSO/S PREVENTIVO/S-COORDINADOR/A ACTIVIDADES PREVENTIVAS


	DATOS EMPRESA CONCURRENTE

	Razón social:
	CIF/NIE:

	Domicilio social:
	CP:
	Población:

	Teléfono/Móvil:
	Fax:
	e_mail:

	DESCRIPCIÓN DE LA/S ACTIVIDAD/ES CONTRATADA/S

	Actividad/es contratada/s:



	Denominación Parque Eólico: 
	Dirección: 


La Empresa Concurrente y los Representantes del Personal  eligen y designan los siguientes Recursos Preventivos y/ó Coordinadores/as de Actividades Preventivas para las actividades descritas:

	Trabajador/a
	DNI
	Tareas a las que se asigna como RP
	Nivel Formación Preventiva

	RP/CAP


	Firma

	
	
	
	
	RP
	CAP
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RECUERDE!! 

· Se debe estar presente de manera continua durante la ejecución de los trabajos descritos

· Informar a los trabajadores y trabajadoras de la identidad del/de los Coordinador/es o Coordinadora/as de Actividades Preventivas y Recurso/s Preventivo/s

· Entregar copia de este documento a la Empresa Titular/Principal/Contratista Principal y a los Representantes del Personal


En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX:

	Fdo. (empresa concurrente):

Nombre y apellidos:


Fuente: Elaboración propia: SGS TECNOS a partir de la documentación aportada por las empresas del sector.

2. Parte de inicio y comunicación de trabajos

	Formato: F.5 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Concurrente).                                                        
PARTE  INICIO Y COMUNICACIÓN DE TRABAJOS


	DATOS EMPRESA CONCURRENTE

	Razón social:
	CIF/NIE:
	Nº Inscripción Seg. Social:

	Domicilio social:
	CP:
	Población:

	Teléfono/Móvil:
	Fax:
	e_mail:

	DESCRIPCIÓN DE LA/S ACTIVIDAD/ES CONTRATADA/S

	Actividad/es contratada/s:



	Denominación Parque Eólico: 
	Dirección: 

	Fecha inicio de trabajos contratados:
	Fecha final de trabajos contratados:

	Nombre interlocutor para la gestión preventiva (Responsable de Seguridad)
:

Tfno./móvil:                                                                                        e_mail:

	Organización Preventiva
 (se cumplimenta y adjunta por los concurrentes excepto por los autónomos y autónomas):

	[image: image12.wmf]Empresario


	[image: image13.wmf]Trabajador designado/SPP


	[image: image14.wmf]SPA



	Dirección/Teléfono Servicio Médico más próximo:         

	Trabajador/a
	DNI
	Puesto de Trabajo
	Máquina
	Periodo de Trabajo
	RP

	CAP


	P/S

	Nombre
	
	
	
	Fecha Inicial
	Fecha Final
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	El personal trabajador notificado, queda facultado para el trabajo y periodo especificado. En caso de variar las funciones o periodo de los mismos, se les notificará a través del formato: F.12

	RECUERDE!! Entregar copia de este documento a la Empresa Titular/Principal/Contratista Principal y a los Representantes del Personal


En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX:

	Fdo. (empresa concurrente):

Nombre y cargo:


Fuente: Elaboración propia: SGS TECNOS a partir de la documentación aportada por las empresas del sector.

2. Documentación de empresa
	Formato: F.6 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Concurrente).                                                       

DOCUMENTACIÓN EMPRESA 


	DATOS EMPRESA CONCURRENTE Y ACTIVIDAD/ES CONTRATADA/S

	Razón social:
	CIF/NIE:

	Domicilio social:
	CP:
	Población:

	Teléfono/Móvil:
	Fax:
	e_mail:

	Actividad/es contratada/s:
	Denominación Parque Eólico:


	DOCUMENTACIÓN EMPRESA

	Adjunto a este impreso, la empresa indicada le entrega a la empresa titular/principal la siguiente documentación
:

[image: image15.wmf]Evaluación de Riesgos de la actividad contratada "revisada" con los riesgos notificados por el 

"titular/principal" y "otras empresas concurrentes", medidas preventivas y medidas de emergencia 

(adjuntar sólo las empresas)


[image: image16.wmf]Planificación de la actividad Preventiva de los servicios contratados (adjuntar sólo las empresas)


[image: image17.wmf]Riesgos agravados en caso de concurrencia (adjuntar sólo las empresas)


[image: image18.wmf]Ralación de riesgoss, medidas preventivas y riesgos agravados en caso de concurrencia (adjuntar sólo 

los autónomos/as)


[image: image19.wmf]Procedimientos de trabajo no rutinarios:...................(adjuntar las empresa y los autónomos/as)


[image: image20.wmf]Lista de Productos Químicos y Fichas de Seguridad de Datos (FDS) (adjuntar las empresa y los  

autónomos/as)


[image: image21.wmf]Certificados negativa por descubiertos en la Tesosería Territorial de la Seguridad Social (cada 100 días) 

(adjuntar las empresas y los autónomos/as)


[image: image22.wmf]TC1 (trimestral) (adjuntar sólo las empresas)


[image: image23.wmf]Recibo de pago de autónomos (mensual) (adjuntar sólo los autónomos)



	RECUERDE!! Entregar copia de este documento a la Empresa Titular/Principal/Contratista Principal y a los Representantes del Personal


Se adjunta la documentación requerida según la Tabla: “Documentación relativa a la Empresa”, Anexo del Formato: F.3

En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX:

	Fdo. (empresa concurrente):

Nombre y cargo:


Fuente: Documentación aportada por las empresas del sector.

2. Documentación del personal trabajador
	Formato: F.7 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Concurrente).                                                                                                                                                                DOCUMENTACIÓN DEL PERSONAL TRABAJADOR


	Empresa CONCURRENTE:
	Actividad a desarrollar:
	Empresa TITULAR/PRINCIPAL:
	Parque Eólico:

	Nombre trabajador/a

(adjuntar

Permiso trabajo/ TC2/TA2
)
	Tarea/s
	Experiencia en tarea/s (meses)
	Información Preventiva

	Formación Preventiva

(adjuntar certificados)
	Aptitud médica

(adjuntar aptitud)
	EPIS

(Si se aporta el F.8, no se  cumplimenta este apartado)
	Cualificaciones

(adjuntar)

	
	
	
	Materia
	Fecha
	Materia
/

duración
	Fecha
	Fecha
	Vigencia
	EPIS
	Fecha entrega
	Revisión (sólo EPI altura)
	Carné Grúa
	Carné Conducir
	Trabajos eléctricos

	
	- …….
	- …….
	- …….
	
	- ……./….
	
	
	
	- …….
	
	
	
	
	

	RECUERDE!! Entregar copia de este documento a la Empresa Titular/Principal/Contratista Principal y a los Representantes del Personal


Se adjunta la documentación requerida para cada trabajador/a según la Tabla: “Documentación relativa al personal trabajador”, Anexo del Formato: F.3

En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX:

	Fdo. (empresa concurrente):

Nombre y cargo:


Fuente: Elaboración propia: SGS TECNOS a partir de la documentación aportada por las empresas del sector.

2. Justificante de entrega de EPIs

	Formato: F.8 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Concurrente).

                                                                                                                             JUSTIFICANTE DE ENTREGA DE EPIS


En cumplimiento de la Ley 31/95, la empresa ………(nombre empresa)…………………………………………………………..

ENTREGA al trabajador/a ……(nombre)……………………………con DNI …………………………………el cual desempeña la/s actividad/es……(especificar puesto/s de trabajo……………) en el centro ………..(nombre parque)……………………..
los siguientes Equipos de Protección Individual (EPIS) y sus instrucciones de uso:

	Equipo de Protección Individual (EPIs)

	Nº Serie
	Cantidad
	Motivo entrega

	Fecha y Firma


	
	
	
	Inicial
	Sustitución 
	Fecha Entrega
	Firma

Recepción

	
	
	
	
	Perdida
	Rotura
	Fin vida útil
	
	

	Ropa de Trabajo
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chaleco Reflectante
	
	
	
	
	
	
	
	

	Casco de Seguridad
	
	
	
	
	
	
	
	

	Arnés
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dispositivo Anticaídas
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cabo Anclaje y Amortiguador
	
	
	
	
	
	
	
	

	Guantes de Protección
	
	
	
	
	
	
	
	

	Guantes Dieléctricos
	
	
	
	
	
	
	
	

	Guantes Protección Química
	
	
	
	
	
	
	
	

	Calzado de Seguridad
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gafas de Seguridad
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gafas antideslumbramiento
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pantalla Facial
	
	
	
	
	
	
	
	

	Protectores Auditivos
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mascarilla con Filtro
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otros:…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	Otros:…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	


	RECUERDE!!! 


· Utilizar estos EPIS durante el desarrollo de las actividades que los requieran.

· Utilizar estos EPIS siguiendo las instrucciones de uso.

· Mantén y Almacena en condiciones adecuadas estos EPIS tal y como se indica en sus instrucciones.

· Deja de utilizarlo cuando presentan deterioro y solicita uno nuevo.

· Entregar copia de este documento a la Empresa Titular/Principal/Contratista Principal y a los Representantes del Personal


Fuente: Elaboración propia: SGS TECNOS a partir de la documentación aportada por las empresas del sector.

2. Autorización de trabajos (eléctricos, maniobra grúa)

	Formato: F.9 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Concurrente).                                      

      AUTORIZACIÓN DE TRABAJOS (Eléctricos, Maniobra Grúa)


	DATOS EMPRESA CONCURRENTE

	Razón social:
	CIF/NIE:

	Domicilio social, CP y Población:
	Teléfono/Móvil:
	Fax:

	Actividad/es contratada/s:
	Denominación Parque Eólico:

	AUTORIZACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE TRABAJOS


	Nombre Trabajador/a:
	DNI:

	[image: image24.wmf]Trabajos Eléctricos

 [image: image25.wmf]Operador Grúa Móvil Autopropulsada



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image26.wmf]Jefe de Maniobra Grúa Móvil Autopropulsada



	A. TRABAJOS ELÉCTRICOS

	En aplicación del “R.D. 614/2001, de 8 de junio sobre disposiciones mínimas para la protección de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico” y una vez verificada la formación y experiencia del/de la trabajador /a indicado/a con conocimientos especializados en materia de instalaciones eléctricas:

[image: image27.wmf]Se AUTORIZA al trabajador o trabajadora para realizar trabajos con riesgo eléctrico.


[image: image28.wmf]Se CUALIFICA al trabajador o trabajadora por poseer conocimientos especializados (formación acreditada 

profesional o universitaria o experiencia certificada de 2 ó más años)

 Se deberá renovar cuando el trabajador/a se encuentre durante más de 1 año sin realizar tareas eléctricas.

	B. OPERADOR/A GRÚA MÓVIL AUTOPROPULSADA.

	En aplicación del “R.D. 837/2003 de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la Instrucción técnica complementaria MIE-AEM-4 del Reglamento de aparatos de elevación y manutención, referente a grúas móviles autopropulsadas” y una vez verificada la capacitación del/de la trabajador/a arriba indicado/a:

[image: image29.wmf]Se AUTORIZA al operador u operadora para el montaje y manejo de la/s Grúa/s Móvil/es Autopropulsada/s



	[image: image30.wmf]Tipo A (hasta 130 tn)


	[image: image31.wmf]Tipo B (> 130 tn)


	Validez del Carné (5 años desde su expedición): XX/XX/XXXX

	C. JEFE/A DE MANIOBRA GRÚA MÓVIL AUTOPROPULSADA.

	En aplicación del “R.D. 837/2003 de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la Instrucción técnica complementaria MIE-AEM-4 del Reglamento de aparatos de elevación y manutención, referente a grúas móviles autopropulsadas”:
 [image: image32.wmf]Se DESIGNA al trabajador o trabajadora como Jefe de Maniobra para la ejecución de trabajos de suspensión de 

cargas.


Deberá estar presente durante toda la maniobra y conocer el idioma de los operadores y operadoras

	RECUERDE!!  Estas autorizaciones se retirarán cuando se observe un incumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud

· Entregar copia de este documento a la Empresa Titular/Principal/Contratista Principal y a los Representantes del Personal


En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX:

	Fdo. (empresa concurrente):

Nombre y cargo:


Fuente: Elaboración propia: SGS TECNOS a partir de la documentación aportada por las empresas del sector.

2. Justificación de información preventiva

	Formato: F.10 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Concurrente):                              

JUSTIFICANTE INFORMACIÓN PREVENTIVA
 


En cumplimiento de la Ley 31/95, la empresa ………(nombre empresa)………………………………………………………. 

INFORMA al trabajador/a ……(nombre)………………………………….con DNI …………………………………………………….

el cual desempeña la/s actividad/es ……(especificar puesto/s de trabajo)……………………………………………………… 

en el centro …(nombre parque)……………………………………sobre los siguientes temas elaborados por la empresa junto a los Representantes del Personal , entregándole dichos documentos y explicándole sus contenidos:

[image: image33.wmf]Ficha informativa de riesgos y medidas preventivas para la Seguridad y Salud del puesto de trabajo (de las 

empresas concurrentes y revisada con la información preventiva aportada por el resto de empresas 

concurrentes y por el titular/principal)

[image: image34.wmf]Evaluación de riesgos del centro de trabajo (aportada por el titular/principal)


[image: image35.wmf]Plan de autoprotección del centro de trabajo (aportado por el titular/principal)



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image36.wmf]Instrucciones derivadas de la concurrencia con otras empresas (aportado por el titular/principal)

[image: image37.wmf]Uso y mantenimiento seguro de máquinas, equipos y EPIS

[image: image38.wmf]Normas Internas de Seguridad (aportado por el titular/principal) 



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image39.wmf]Procedimientos Internos de obligado cumplimiento (aportado por el titular/principal)



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image40.wmf]Otra documentación:............... (aportado por el titular/principal y resto de concurrentes)


	RECUERDE!! 

· Siempre que sea posible, se entregará y firmará esta documentación preventiva antes de acceder al parque. Pero en aquellos casos excepcionales en que no haya sido posible, como consecuencia del escaso tiempo en la planificación de actividades y/o larga distancia entre parques, se entregarán, explicarán y firmarán los documentos preventivos al entrar en el parque pero ANTES del inicio de la actividad.
· Entregar copia de este documento a la Empresa Titular/Principal/Contratista Principal y a los Representantes del Personal


En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX:

	ENTREGA DE INFORMACIÓN (titular/contratista/subcontratista)
Fdo.:

Nombre y cargo:
	RECIBÍ DE INFORMACIÓN (trabajador/a)
Fdo.:

Nombre y cargo:


Fuente: Elaboración propia: SGS TECNOS a partir de la documentación aportada por las empresas del sector.

2. Documentación de la maquinaria/equipo

	Formato: F.11 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Concurrente):                                               

DOCUMENTACIÓN DE LA MAQUINARIA/EQUIPO


	Empresa CONCURRENTE:
	Actividad a desarrollar:

	LISTADO DE MAQUINARIA/EQUIPO (se adjunta la documentación requerida para cada máquina/equipo según la Tabla del Anexo).

	P/S

	Máquina/

Equipo

	Ficha Técnica
	Grúa
	Certificado Calibración Equipo
	Seguro/

Carta verde

	ITV
	CE/

Adecuación 1215/97
	Libro Mantenimiento

	P
	S
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Inscripción Registro Oficial
	Inspección oficial ITC MIE AEM
	
	
	
	
	

	
	
	…………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	…………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	…………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	…………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	…………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	…………………
	
	
	
	
	
	
	
	

	RECUERDE!! Entregar copia de este documento a la Empresa Titular/Principal/Contratista Principal y a los Representantes del Personal


En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX:

	Fdo. (empresa concurrente):

Nombre y cargo:


Fuente: Elaboración propia: SGS TECNOS a partir de la documentación aportada por las empresas del sector.

2. Comunicación de modificaciones, anomalías y situaciones de emergencia
	Formato: F.12 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Concurrente).                                                       
COMUNICACIÓN DE MODIFICACIONES, ANOMALÍAS Y SITUACIONES DE EMERGENCIA


	DATOS EMPRESA CONCURRENTE

	Razón social:
	CIF/NIE:

	Domicilio social:
	CP:
	Población:

	Teléfono/Móvil:
	Fax:
	e_mail:

	Actividad/es contratada/s:
	Parque Eólico:
	Dirección:

	MODIFICACIONES, ANOMALÍAS DE SEGURIDAD y/o SITUACIÓN EMERGENCIA


	[image: image41.wmf]Cambio actividades


	[image: image42.wmf]Cambio riesgos


	[image: image43.wmf]Nuevas actividades


	[image: image44.wmf]Nuevos riesgos



	[image: image45.wmf]Baja/alta trabajador/a


	[image: image46.wmf]Otros (fechas, equipos, productos...)



	Descripción modificación/anomalía/situación de emergencia (situación, área y equipos afectados, riesgos identificados….):



	¿Se ha producido un riesgo grave inminente?
	[image: image47.wmf]SI, Cuál/es?..............


	[image: image48.wmf]NO



	[image: image49.wmf]Se paraliza la actividad hasta la adopción de medidas correctivas y se garantice la seguridad y salud



	Causa:



	Medidas Correctivas/Preventivas (cuando se requieran
):

1.- 

2.- 
	Responsable/s:

1.-

2.-
	Fecha resolución:

1.-

2.-

	¿Afecta a otras empresas concurrentes?:

	[image: image50.wmf]SI 

COMUNICARLO A LAS EMPRESAS Y REPRESENTANTES 
DE TRABAJADORES/AS ó DELEGADOS/AS DE PREVENCIÓN!!!
	[image: image51.wmf]NO



	RECUERDE!! Entregar copia de este documento a la Empresa Titular/Principal/Contratista Principal y a los Representantes del Personal


En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX:

	Fdo. (empresa concurrente):

Nombre y cargo:


Fuente: Elaboración propia: SGS TECNOS a partir de la documentación aportada por las empresas del sector.

2. Notificación e investigación de accidentes/incidentes y enfermedades profesionales

	Formato: F.13 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Concurrente).                                                   
NOTIFICACIÓN E INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES/INCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.


	DATOS EMPRESA CONCURRENTE Y ACTIVIDAD/ES CONTRATADA/S

	Razón social:
	CIF/NIE:

	Domicilio social:
	CP:
	Población:

	Teléfono/Móvil/Fax:
	Actividad/es contratada/s:
	Parque Eólico:

	DESCRIPCIÓN E INVESTIGACIÓN DEL SUCESO
.

	Descripción (suceso, actividad/es desempeñada, lugar…):
	Fecha y hora suceso:

	
	Lugar suceso:

	Nombre y puesto de trabajo del accidentado/s o accidentada/s:


	Testigos Presenciales:

	Causa/s:

[image: image52.wmf]Croquis



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image53.wmf]Fotos


	Consecuencias:

[image: image54.wmf]Incidente



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image55.wmf]Enfermedad 



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image56.wmf]Accidente sin baja



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image57.wmf]Accidente con baja



	
	Descripción lesiones personas:

	
	Descripción daños materiales:

	EPIS que utilizaba el accidentado o accidentada en el momento del accidente/incidente:
[image: image58.wmf]Casco de Seguridad

    [image: image59.wmf]Anclaje y amortiguador



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image60.wmf]Guantes Químicos

   [image: image61.wmf]Gafas antideslumbramiento


[image: image62.wmf]Arnés

    [image: image63.wmf]Guantes Protección

     [image: image64.wmf]Calzado Seguridad



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image65.wmf]Pantalla Facial


[image: image66.wmf]Dispositivo Anticaídas



 CONTROL Forms.CheckBox.1 \s [image: image67.wmf]Guantes Dieléctricos

     [image: image68.wmf]Gafas Seguridad

   [image: image69.wmf]Protectores Auditivos


[image: image70.wmf]Mascarilla con filtro



	Medidas adoptadas (cuando se requieran
):
	Responsable/s:
	Fecha resolución:

	1.- 
	1.- 
	1.- 

	Investigado por (nombre/s, puesto/s de trabajo y firma/s):


	Fecha informe investigación:



	RECUERDE!! Entregar copia de este documento a la Empresa Titular/Principal/Contratista Principal y a los Representantes del Personal


En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX:

	Fdo. (empresa concurrente):
Nombre y cargo:


Fuente: Elaboración propia: SGS TECNOS a partir de la documentación aportada por las empresas del sector.

2. Comunicación de estadísticas de accidentes

	Formato: F.14 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Concurrente).                                                       
COMUNICACIÓN DE ESTADÍSTICAS DE ACCIDENTES. 


	DATOS EMPRESA CONCURRENTE Y ACTIVIDAD/ES CONTRATADA/S

	Razón social:
	CIF/NIE:

	Domicilio social:
	CP:
	Población:

	Teléfono/Móvil:
	Fax:
	e_mail:

	Actividad/es contratada/s:
	Denominación Parque Eólico:


	SINIESTRALIDAD MENSUAL.

	Mes:
	Año: 

	Nº medio de trabajadores/as (a)
	Horas trabajadas
 (b)

	Mensual
	Acumulado
	Mensual
	Acumulado

	
	
	
	

	Nº de accidentes
	Total de días laborales perdidos (e)

	Con Baja (c)
	Sin Baja (d)
	Mensual
	Acumulado

	Mensual
	Acumulado
	Mensual
	Acumulado
	
	

	
	
	
	
	
	

	Accidentes con baja del mes

	Nombre:………..
	Fecha Baja: 
	Fecha Alta:

	Nombre:………..
	
	Fecha Alta:

	Índice de Frecuencia 

IF = [(c+d) ×1.000.000)]/b
	Índice de Frecuencia con Baja (INSHT)
IFCB = [(c ×1.000.000)]/b

	Mensual
	Acumulado
	Mensual
	Acumulado

	
	
	
	

	Índice de Incidencia (INSHT)
II = [(c) ×1000)]/a
	Índice de Gravedad
IG = [(e ×1.000)]/b

	Mensual
	Acumulado
	Mensual
	Acumulado

	
	
	
	

	Duración media de Incapacidades

D = (e/c)
	Observaciones:



	Mensual
	Acumulado
	

	
	
	

	RECUERDE!! Entregar copia de este documento a la Empresa Titular/Principal/Contratista Principal y a los Representantes del Personal


En ……………………………..a XX de ………………………….. de XXXX:

	Fdo. (empresa concurrente):
Nombre y cargo:


Fuente: Documentación aportada por las empresas del  sector.
2. Comunicación de estadísticas de accidentes

	Formato: F.15 en OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO.
	Vigencia: XX/XX/XXXX
	Página X de X

	CAE (Titular/Principal/Concurrente):                                               
INFORME DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

	Parque Eólico:
	Dirección:

	Titular/Principal:
	Concurrente:
	Concurrente:
	Concurrente:
	Representantes Trabajadores:

	CHECK-LIST PARA LA INSPECCIÓN
	RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN

	[image: image71.wmf]Documentación/Registros


[image: image72.wmf]Estado obra/instalación


[image: image73.wmf]Ejecución de los trabajos


[image: image74.wmf]Equipos de Trabajo/maquinaria


[image: image75.wmf]Mantenimiento equipos/EPIS/instalaciones....


[image: image76.wmf]Otros.........


	Descripción de la zona/actividad inspeccionada (cumplimiento procedimientos y normas,  medidas preventivas y Normativa, uso, mantenimiento y almacenamiento de EPIS, equipos de protección colectiva, equipos y maquinaria, señalización, equipos de extinción, material primeros auxilios, mantenimiento de infraestructuras, documentación preventiva, subcontratistas, autónomos/as….)



	
	Desviación preventiva
	Causa/s
	Medidas Correctivas / Preventivas
	Responsable resolución
	Fecha resolución

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Firma de inspectores (Técnicos de titular/principal-contratistas-subcontratistas y Representantes de los trabajadores/as o Delegados/as de Prevención):


	Fecha inspección:

	RECUERDE!!  Entregar copia de este actas a las Empresas Participantes y a los Representantes del Personal


Fuente: Elaboración propia: SGS TECNOS.

Comentarios para la mejora de los documentos:

Enviar por fax al +34 917 451 277 o por correo electrónico prl@aeeolica.org

[image: image77.png]




































































































































































































































































































































































































































































































































� Tanto el Recurso Preventivo como el Coordinador de Actividades Preventivas son elegidos y designados por la empresa junto a los Representantes del Personal/Delegados-as de Prevención.


� Concurrente: contratista, autónomo ó autónoma


� El R.D 171/04 obliga a “informar”, requiriendo que esta información sea por escrito “en riesgos graves y muy graves”. Se recomienda que “todas las actuaciones sean documentadas”. 


� Cada situación se describe más detalladamente en una tabla de este anexo.


� Cada puesto se describe más detalladamente en una tabla de este anexo.


� TC2 ó TA2: en caso de reciente incorporación y no se disponga todavía del TC2, entregar el TA2 (ALTA/BAJA/MODIFICACIÓN de condiciones (tipo contrato, categoría, cotización, etc..).,


� Cada puesto se describe más detalladamente en una tabla de este anexo.


� Cada puesto se describe más detalladamente en una tabla de este anexo.


� Los documentos que no especifican “periodicidad” no requieren ser renovados, salvo que sufran modificaciones


� Renovación Anual, salvo en vehículos nuevos que es bianual.


� Seguro Obligatorio: para vehículos que circulan en el ámbito nacional. Carta verde (Certificado Internacional de Seguro): para vehículos que circulan en el extranjero.


� El Libro de Mantenimiento registra las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo. Las frecuencias del correctivo varían en función de la revisión.


� El “Carné de Conducción de los vehículos” se entrega adjunto al Formato: F.8


� La “Formación del uso de máquinas” se entrega adjunto al Formato: F.8


� “Autorización uso de grúa”: Formato: F.11


� El “Carné Operador Grúa Móvil” se entrega adjunto al Formato: F.8


� Grúas ≤ 6 años de antigüedad: inspección cada 3 años // 6 años < Grúa < 10 años: inspección cada 2 años //  Grúas > 10 años: inspección anual


� Los documentos que no especifican “periodicidad” no requieren ser renovados, salvo que sufran modificaciones


� Renovación Anual, salvo en vehículos nuevos que es bianual.


� Seguro Obligatorio: para vehículos que circulan en el ámbito nacional. Carta verde (Certificado Internacional de Seguro): para vehículos que circulan en el extranjero.


� El Libro de Mantenimiento registra las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo. Las frecuencias del correctivo varían en función de la revisión.


� La “Formación del uso de máquinas” se entrega adjunto al Formato: F.8


� “Autorización uso de grúa”: Formato: F.11


� Grúas ≤ 6 años de antigüedad: inspección cada 3 años // 6 años < Grúa < 10 años: inspección cada 2 años //  Grúas > 10 años: inspección anual


� Los documentos que no especifican “periodicidad” no requieren ser renovados, salvo que sufran modificaciones


� Renovación Anual, salvo en vehículos nuevos que es bianual.


� Seguro Obligatorio: para vehículos que circulan en el ámbito nacional. Carta verde (Certificado Internacional de Seguro): para vehículos que circulan en el extranjero.


� El Libro de Mantenimiento registra las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo. Las frecuencias del correctivo varían en función de la revisión.


� La “Formación del uso de máquinas” se entrega adjunto al Formato: F.8


� “Autorización uso de grúa”: Formato: F.11


� Grúas ≤ 6 años de antigüedad: inspección cada 3 años // 6 años < Grúa < 10 años: inspección cada 2 años //  Grúas > 10 años: inspección anual


� En operación y mantenimiento, el recurso preventivo puede coincidir con el coordinador o coordinadora de actividades preventivas: 


Marcar con una “X” en “RP” cuando el trabajador o trabajadora ejerza únicamente de Recurso Preventivo. En este caso, la formación mínima es: NIVEL BÁSICO DE 50 h. (se adjunta certificado de formación en el F.7). 


Marcar con una “X” en “CAP” cuando el trabajador o trabajadora ejerza de Coordinador/a de Actividades Preventivas. En este caso, la formación mínima es: NIVEL INTERMEDIO (se adjunta certificado de formación en el F.7)


Marcar con una “X” en ambas columnas: “RP” y “CAP” cuando el trabajador o trabajadora ejerza de Recurso Preventivo y Coordinador/a de Actividades Preventivas, adjuntando ambos certificados de formación o el del nivel intermedio en el F.7.








� Este Responsable de Seguridad es elegido y designado por la empresa junto a los Representantes de Trabajadores y Trabajadoras


� Marcar con una “X” donde proceda: empresario/a, trabajador/a designado/a, Servicio de Prevención Propio (SPP) o Servicio de Prevención Ajeno (SPA)


� RP: Marcar con una “X” en el caso de que el trabajador  o trabajadora sea Recurso Preventivo


� CAP: Marcar con una “X” en el caso de que el trabajador o trabajadora sea Coordinador de Actividades Preventivas.


� P/S: Marcar con una “P” cuando sea un trabajador o trabajadora Propio/a y con  “S” cuando sea Subcontratado/a ó Autónomo/a


� El Articulo 1 del R.D. 337/2010 establece que en las empresas que tienen ≤ 50 trabajadores y trabajadoras, se puede unificar en UN ÚNICO DOCUMENTO los siguientes documentos: “Plan de Prevención de Riesgos”, “Planificación de la actividad preventiva” y “Evaluación de Riesgos”





� “TC2” ó “TA2”: en caso de reciente incorporación y no se disponga todavía del TC2, entregar el TA2 (ALTA/BAJA/MODIFICACIÓN de condiciones (tipo contrato, categoría, cotización, etc..)., Adjuntar el “Permiso de Trabajo” en caso de trabajadores/as extranjeros/as no comunitarios/as


� Ficha informativa de riesgos y medidas preventivas específica para su puesto de trabajo, Evaluación de riesgos, medidas preventivas y medidas de emergencia (parque), Instrucciones derivadas de la Concurrencia de actividades (riesgos y medidas preventivas), Uso y mantenimiento seguro de máquinas, equipos y EPIS, Normas de Seguridad y Procedimientos de obligado cumplimiento


� Los EPIS entregados deben ser los indicados en la evaluación de riesgos del puesto de trabajo específico desarrollado por el trabajador y trabajadora


� Formación Preventiva: formación general preventiva, riesgos en los parques eólicos, trabajos en altura, evacuación y rescate, primeros auxilios, extinción de incendios, actuación ante emergencias, básico (Recurso Preventivo), “intermedio”, (coordinador actividades preventivas), uso de maquinaria y equipos, formaciones extraordinarias (pautas observadas diariamente en el desarrollo de los trabajos, inspecciones de seguridad, investigación de accidentes, exigencias legales)….


� Los EPIS entregados deben ser los indicados en la evaluación de riesgos del puesto de trabajo específico desarrollado por el trabajador y trabajadora. En su elección deben participar los Representantes del Personal/Delgados-as de Prevención.


� Motivo entrega: marcar con una “X” según el motivo de la entrega: Inicial/Sustitución por perdida/sustitución por rotura/sustitución por fin de vida útil


� Si todos los EPIS son entregados en la misma fecha, se registrará la fecha de entrega y se firmará una sola vez a lo largo de la columna


� Cuando la tarea marcada con una “X” sea: “Trabajos Eléctricos”: se cumplimentará el “Apartado A del Formato, cuando se marque “”Operador/a grúas móvil autopropulsada”, se cumplimentará el “Apartado B del Formato” y cuando se marque “”Jefe/a de Maniobra grúas móvil autopropulsada”, se cumplimentará el “Apartado C del Formato” .





� En la elaboración de toda esta documentación preventiva, intervienen además de la empresa, los Representantes del Personal.


� P/S: Marcar con una “X” en “P” cuando sea maquinaria Propia y en  “S” cuando sea maquinaria Subcontratada.


� Los Representantes del Personal , participarán en la elección de máquinas y equipos desde un punto de vista preventivo.


� Seguro Obligatorio: para vehículos que circulan en el ámbito nacional. Carta verde (certificado Internacional de Seguro): para vehículos que circulan en el extranjero.


� Se marcará con una “X” el tipo de modificación, anomalía y/o situación de emergencia que ocurra. Posteriormente se describirá en qué consiste las causas y medidas adoptadas.


� En la elección de las medidas correctivas/preventivas más adecuadas, responsable/s de su implementación y plazo de resolución, interviene la empresa junto a los Responsables de  los Trabajadores y Trabajadores/Delegados-as de Prevención.


� El Suceso debe ser investigado por el responsable de la tarea, responsable de prevención (SPP/SPA) y por los Representantes del Personal/Delegados-as de Prevención.


� En la elección de las medidas adoptadas más adecuadas, responsable/s de su implementación y plazo de resolución, interviene la empresa junto a los Responsables de  los Trabajadores y Trabajadores/Delegados-as de Prevención.


� Sin horas de permisos, vacaciones, bajas…. = nº total de horas trabajadas.
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